CLO@ 3TRAHM AG

Erfahrene Fiihrungspersonlichkeit, die eine neue Herausforderung (bei uns)
sucht.

Fir unsere Equipe suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Geschdaftsleitung / CEO

In dieser Funktion tragen Sie die Gesamtverantwortung fiir die Strahm Umwelt- und Energietechnik
AG. Sie flihren das Unternehmen mit Weitblick, treffen klare Entscheidungen und stellen sicher, dass
Strategie, Organisation und operative Umsetzung konsequent aufeinander abgestimmt sind.

Ihr Profil

— Abgeschlossenes Studium in Gebaudetechnik, Umwelttechnik, Energietechnik oder
vergleichbare Qualifikation

— Mehrjahrige Fihrungs- und Managementerfahrung in einem technischen oder
ingenieurwissenschaftlichen Umfeld

— Ausgepragtes unternehmerisches Denken und strategische Kompetenz

— Entscheidungsstarke, Klarheit in der Kommunikation und hohe Sozialkompetenz

— Erfahrung im Umgang mit Kunden, Projektpartnern und internen Anspruchsgruppen

- Uberzeugung fur nachhaltige, zukunftsfahige Lésungen in der Gebaudetechnik

Sie passen zu uns, wenn Sie...

— in einem KMU-Betrieb die Leaderrolle besetzen wollen

— unternehmerisch denken und Verantwortung iibernehmen.

— strategische Weitsicht mit technischem Verstandnis verbinden und Entscheidungen klar,
fundiert und nachvollziehbar treffen.

— ein Unternehmen nicht nur verwalten, sondern aktiv weiterentwickeln wollen.

— Austausch im Team, kontinuierliches Lernen und gemeinsames Weiterkommen auch Teil Ihres
Alltags ist.

Kontaktieren Sie uns
Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben senden Sie bitte an: hr@strahm-ag.ch.

Ihre Vorteile bei uns
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Neue Herausforderung Firmenevents Klare Vision und Werte
Sie ilbernehmen eine Fiihrungsrolle Von der Weihnachtstombola, hin Wir leben eine klare Vision und
in einer renommierten zum Skitag bis zum Teamausflug beziehen dabei unsere Werte
Planungsfirma in der Region im Ausland, feiern wir Erfolge und Kompetenz, Sorgfalt und
wabhr. Gemeinschaft. Zuverldssigkeit taglich mit ein.

Attraktive Anstellung Aus- und Weiterbildungen Voneinander lernen
Flexible Arbeitsbedingungen, Aus- und Weiterbildungen, die Sie Wir haben einen monatlichen
Jahresarbeitszeit, 40h-Woche, personlich und uns weiterbringen, Wissenstransfer, so dass nicht
5 Wochen Ferien und vieles mehr. werden ubernommen. einzelne Teamkolleg:innen, sondern
alle wachsen.




