CLO@ 3TRAHM AG

Saubere Luft und effiziente Lésungen sind genau dein Ding -
sowohl im Team als auch bei deinen Projekten.

Fir unsere Equipe suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine:n

Senior-Projektleiter:in Liiftung (80-100%)

Als Senior-Projektleiter:in Gibernimmst du die Gesamtverantwortung fiir komplexe und grosse Projekte
und fiihrst Projektteams fachlich und organisatorisch. Du betreust die Gebaudetypen Spital, Industrie,
Verwaltung und Wohnen. Das Ausarbeiten diverser Berechnungen, Berichte und Kosten gehoren fir
dich zum Alltag. Du bist zentrale Ansprechperson fiir Kunden und Projektpartner und bringst deine
Erfahrung gezielt in die Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung ein.

Dein Profil
— Ausbildung als eidg. dipl. Liftungsplaner mit Erfahrung, Liftungstechniker HF oder BSc in
Gebaudetechnik HLKS
— Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller Projekte
— Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
— Freude an CAD-Anwendungen und digitalen Planungsmethoden
— Fuhrungskompetenz und unternehmerisches Denken

Du passt zu uns, wenn du...
— auch in hektischen Situationen einsatzbereit und I6sungsorientiert bleibst.
— strategische Weitsicht mit technischem Versténdnis verbindest und Entscheidungen Klar,
fundiert und nachvollziehbar triffst.
— dich mit einem Team aktiv an der Weiterentwicklung der Firma beteiligen willst.
— Austausch im Team, kontinuierliches Lernen und gemeinsames Weiterkommen auch Teil
deines Alltags ist.

Kontaktiere uns
Deine Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben sendest du bitte an: hr@strahm-ag.ch.

Deine Vorteile bei uns

i

Verantwortung Firmenevents Klare Vision und Werte
Du tibernimmst Verantwortung bei Von der Weihnachtstombola, hin Wir leben eine klare Vision und
verschiedenen Projekten in einer zum Skitag bis zum Teamausflug beziehen dabei unsere Werte
renommierten Planungsfirma in der im Ausland, feiern wir Erfolge und Kompetenz, Sorgfalt und
Region. Gemeinschaft. Zuverldssigkeit taglich mit ein.

Attraktive Anstellung Aus- und Weiterbildungen Voneinander lernen
Flexible Arbeitsbedingungen, Aus- und Weiterbildungen, die dich Wir haben einen monatlichen
Jahresarbeitszeit, 40h-Woche, personlich und uns weiterbringen, Wissenstransfer, so dass nicht
5 Wochen Ferien und vieles mehr. werden Ubernommen. einzelne Teamkolleg:innen, sondern
alle wachsen.




